Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
¢. 14/09/2021

uvzatvorené na zaklade § 42 ods. 2 Zikona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
a podl'a § 8 Zikona NR SR &, 61/2015 Z. z. 0 0 odbornom vzdeldvani a priprave
4 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (d’alej len wzmluva*),

Clénok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborn4 $kola lesnicka

S}'dlo: Medvedzie 135, 027 44 TvrdoSin

ICO: 00517 801

DIC: 2020427090

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C.u.: 7000503646/8180

Statutarny zastupca: Ing. Viliam Gerésk, riaditel’ skoly
(dalej len |, Skola 7)

a

Zamestnavatel: Glekalena s.r.o.

Sidlo: Hlavna ulica 313/83, 029 56 Zikamenné
ICO: 36377538

IC DPH: SK2020129078

Bankové spojenie: VUB Banka

C. 1.: SK89 0200 0000 0012 2224 3256
Zastupend: Michal Glejtek

(dalej len ,, zamestnavatel’ ”)

Cléanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je vykonavanie praktického vyucovania formou odborného vyeviku
ziakov ILa III. ro¢nika Strednej odbornej 3koly lesnickej v Tvrdosine v Studijnych
a u¢ebnych odboroch podl'a menného zoznamu.

na pracovisku zamestnavatel'a: Glekalena s.r.o. Hlavn4 ulica 313/83 Zakamenné
v stilade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok uzavretych v tejto zmluve.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit Fiakom Skoly vykonat’ odborny vycvik v sulade
s touto zmluvou, vytvorit' k tomu potrebné podmienky, zabezpecit' instruktorov, ako aj
plnit’ d'alsie povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavdzuje plnit’ riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre nu ako vzdelavaciu
indtiticiu  vyplyvaju zo vieobecne zavdznych pravnych predpisov aplnit dalsie
povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.



Clianok 3
Ciele

1. Ciel'om vykondvania praktického vyuéovania formou odborného vycviku je nadobudnutie
arozsirenie teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti v sulade s ucebnymi
osnovami v podmienlgach praxe.

2. Odborny vycvik dopliia odbornt teoreticky pripravu Ziakov o praktické poznanie

prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani $tudia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody sa zmluvné Strany zavizuju plnit
nasledovné povinnosti:

3. 1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, najmi:

a) umoznit' Ziakom vykonat odborny vycvik na svojich pracoviskdch za podmienok
uzavretych v tejto zmluve a v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpetit, aby odborny vycvik na Jjeho pracoviskach viedli odborne vyspeli
inStruktori, splfiajuci kritéria § 22 Zakona NR SR ¢&. 61/2015 7. Zis

¢) umoznit’ pristup majstrom odbornej vychovy (d’alej len ~MOV*®) a zastupcom 8koly na
prevadzku za ucelom kontroly vykonévania odborného vycviku Ziakov,

d) vytvarat pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre ziakov
vykonévajucich odborny vycvik,

e) poskytovat ziakom, ktori vykonavajii odborny vycvik hmotné zabezpelenie a
finan¢éné zabezpecenie, najmi odmenu za produktivnu pracu, podla podmienok
uzavretych v tejto zmluve a § 26 a 27 Zakona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

f) plnit d’aldie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vieobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku Ziakov az tejto
zmluvy.

3.2 Skola sa zavizuje, najmi:

a) ako vzdelavacia institicia zabezpetovat vychovno-vzdeldvaci proces a v sti&innosti so
zamestnavatelom zabezpe€it' riadny vykon odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatela,

b) vypracovat a poskytnut zamestnavatel'ovi pedagogicki dokumentaciu pre riadny
vykon odborného vycviku ( prisluné dasti SkVP 4

¢) vypracovat aaktualizova menny zoznam ziakov, ktori sa odborného
vycviku zuastiiuju,

d) zabezpetit' a urit pre odborny vycvik MOV a d’alsie kontaktné osoby pre informaény
styk so zamestnavatel'om vo veci vykonu praktického vyucovania,

¢) vopred dohodnut’ a odsthlasit so zamestnavatefom zoznam intruktorov aich
sposobilost’ pre vedenie odborného vycviku na pracovisku,

f) zabezpecovat' vzajomnti komunikativnost a informovanost vo vztahu skola - ziak -
zamestnavatel’,

g) plnit' d’alsie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zdviéznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpe¢enim a vykonom odborného vycviku ziakov a z tejto
zmluvy. ;

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumenticia

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zi¢astiiuja odborného vyeviku tvori prilohu €. 1 tejto
zmluvy.
2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny Ziakov aktualizovany.
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3.V mennom zozname ¥iakov musi byt’ uvedeny minimalne tento rozsah:
® meno a priezvisko Ziaka,
. dalsle identifika¢né tdaje ziaka (najmé datum narodenia, pripad. ¢&islo
ob¢ianskeho preukazu),
* dlzka a deii zadatia praktického vyucovania,

® pracovnd doba, ¢&asovy rozvrh terminov  vykonavania  odborného
vycviku.

4. Menné %oznamy' Zi.akov spolu s pedagogickou dokumentaciou predklads skola
zamestnavatelovi  (instruktorom) najmenej 3 dni  pred zatatim vykonavania
odborného vyeviku na pracovisku zamestnévatel'a.

5. Pedagogicka dokumenticia s stava sucastou tejto zmluvy atvori ju: prislusné Casti
SkVP, pracovné a dochadzkové listy.

6. Skola sa zavizuje odvolat Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial' ho
mozno nahradit  za  iného Ziaka toho isttho ro¢nika a pokial o to

Zamestnavatel’ poziada s preukdzanym  oddvodnenim pre zlu pracovnu
moralku Ziaka.

Clianok 5
Instruktori

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyhotovi menny zoznam 0s0b, ktoré zabezpedi ako
inStruktorov pre odborny vyevik  Ziakov atento predloZi na odsthlasenie Skole pred
nastupom Ziakov na jej pracoviska. Menny zoznam intruktorov a suhlas Skoly
§ ustanovenim tychto o0séb do funkcie instruktorov (vratane ich zmien a doplnkov)
sa stane sucastou tejto zmluvy.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plnit podmienky platné pre ustanovenie oséb na vykon
¢innosti instruktorov ustanovené v § 22 a § 8 Zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

3. Pocet instruktorov musi zamestnavatel urcit tak, aby pod vedenim jedného ingtruktora
vykonavali odborny vycvik najviac traja ziaci,

4. Indtruktor je povinny zabezpegit, aby odborny vycvik prebiehal v stlade s uc¢ebnymi
osnovami ako aj usmerneniami riaditelom Skoly ustanoveného majstra odbornej vychovy.

5. V pripade, Ze z akychkol'vek dévodov dojde k ukongeniu vykonavania instruktorske;j
¢innosti niektorym z instruktorov, zamestnavatel je povinny tito skutoénost oznamit
Skole a tohto nahradit’ inym inStruktorom, ktory bude spinat’ podmienky uvedené v tejto
zmluve.

Clénok 6
Pracovné podmienky

. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpetit', aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas
odborného vycviku podra tejto zmluvy boli v stlade s platnou legislativou MSVVa$ SR a
Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny &as, ¢as odpodinku,
bezpe€nost’ aochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca a pracovné
podmienky Zien a mladistvych, ak neustanovuje tato dohoda vyslovene inak.

2. Skola sa zavizuje zabezpeCif, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom
pracovnom obleteni pre dany odbor. Skola pocas vykonavania odborného vycviku
vykondva na prevadzke kontrolu.
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Osobné ochranné pracovné prostriedky a néradie pre vykondvant ¢innost Ziakovi
poskytuje zamestnavatel na svoje ndklady, okrem zikladného pracovného odevu
(montérky) a obuvi.

Zamestnavatel moze podla § 26 ods. 4 Zakona o odbornom vzdelavani a priprave ¢.
61/2015 Z. z. Ziakom vykondvajlicim u neho odborny vycvik na zaklade tejto zmluvy
poskytnut’ stravovanie za rovnakych podmienok ako $vV0jim zamestnancom

Clinok 7
Hygienické podmienky

Zamestnavatel sa zaviézuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku podla tejto zmluvy boli v stlade s poZiadavkami a vSeobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi na hygienu prace.

Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit’ Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, ulozenie
civilného a pracovného ogatenia. Poskytnit’ im zakladné hygienické prostriedky.
Zamestnavatel tymto berie na vedomie, Ze Skola je povinna uviest pracovisko / prevadzku
vktorej sa uskutoéfiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany skolsky rok.
predkladanom nasledne Regionalnemu tradu verejného zdravotnictva.

Clinok 8
Zikladné podmienky BOZP

Zamestnavatel' sa zavizuje organizovat' ¢innosti v ramei odborného vycviku na svojich
pracoviskich / prevadzkach v silade s poziadavkami vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov na bezpeénost' a ochranu zdravia pri praci.

Pred zaciatkom prace zamestnavatel oboznimi ziakov so zakladnymi otdzkami BOZP
a preukazatelne vykona preskolenie Ziakov Skoly z predpisov BOZP na podmienky
konkrétnych pracovisk.

Skola sa zavézuje bezodkladne pisomne informovat zamestnavatel'a o vietkych
pripadnych nedostatkoch v oblasti BOZP a hygieny prace na pracovisku / prevadzke,
o ktorych sa dozvie.

Zamestnavatel' sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych
urazov v silade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Ku diu uzavretia
tejto zmluvy je tymto vieobecne zavéznym pravnym predpisom Zakon NR SR &¢.
124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v znp. a d’aliie s nim suvisiace
predpisy.

Skola je povinna preukazatelne oboznamif’ Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého tirazu
na pracovisku zamestnavatela.

Ziaci mozu vykondvat' len prace, ktoré im nie st zakézané a ktorymi boli povereni
inStruktorom zamestnavatela.

Clinok 9
Finanéné zabezpedenie

. Zamestnavatel méze poskytnit’ Ziakovi finandné zabezpeCenie, ktorym je motivaéné
Stipendium a podnikové Stipendium v zmysle § 27 Zakona NR SR & 61/2015 Z. .
O poskytnuti motivaéného $tipendia pisomne informuje $kolu.

. Zamestnavatel' poskytne Ziakovi finan&né zabezpeCenie, ktorym je odmena  za
produktivnu pracu podla § 27 ods. 2 Zakona NR SR &. 61/2015 Z. z. o0 odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Odmena za produktivnu
pracu ziaka vykonavajiceho odborny vycvik u zamestnavatela, je dohodnuta na 70_ Yo
minimalnej mzdy v trvani 4 hodin denne. Na zéklade uvedeného a podl'a dochadzky Ziaka
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na pracovisko, ktory je povinny zugastiiovat’ sa praktického vyuéovania v &ase od 07,00
hod. do 13,00 hed., bude prisluSna pefiazna &iastka fakturovans Skolou organizacii do 7.
diia nasledujiceho mesiaca. Zamestnavatel' priebezne vyhotovuje pisomny zoznam
vykonanych produktivnych prac ziakom Skoly a evidenciu dochadzky na tlagive Skoly —

pracovny list Ziaka, ktoré Ziak odovzdd zamestnavatelovi — instruktorovi na zadiatku
pracovného tyzdna.

Clénok 10
Osobitné dojednania

Skola sa zavdzuje pred zadiatkom vykonu odborného vyeviku poudit’ Ziakov o ochrane
majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku zamestnavatel'a
a 0 zodpovednosti za Skodu spdsobent pri odbornom vycviku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zaevidovar vykonévany odborny vycvik do pracovné¢ho listu
Ziaka spolu s hodnotenim za prislusny tyzder.

Zamestnavatel' sa moze podielat’ v potrebnom rozsahu na zabezpedeni praktickej Casti
maturitnej skusky Ziakov — poskytnutie pracoviska a pripravenie pracovnej ulohy, ktora
bude vykonévana Ziakmi v ramci zaverecnej skasky.

Oprévneny  zéastupca Skoly méZe vykonavat kontrolu vykonu  odborného
vycviku podla tejto dohody na pracovisku / prevadzke organizicie. Zamestnavatel sa
zavizuje takito kontrolu umoznit’.

Zmluvné strany sa zavizuju vzdjomne sa véas informovat o vSetkych skutoénostiach
tykajucich sa realizicie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, 7e berni realiziciu tejto zmluvy budu zabezpetovat
prostrednictvom kontaktnych oséb. Kontakiné osoby v3ak nie su opravnené na zmenu ani
skonCenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za skolu je Skolou ur¢eny majster odbornej
vychovy. Kontaktnou osobou za zamestnavatel'a st zamestnavatelom  ureni inStruktori.
Kontaktné tdaje (vratane telefonnych Cisiel) si zmluvné strany vzijomne poskytli pri
podpise tejto zmluvy a nésledne pri kazdej ich zmene.

Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne sa véas informovaf o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnych tdajov.

Clénok 12
Trvanie dohody

Tato zmluva sa uzatvéara na dobu uréiti do 30.06.2022.

Tato zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v bode 1 kedykol'vek skon¢it

pisomnou dohodou zmluvnych stran. '

3. Pred uplynutim doby uvedenej v bode 1 tohto &lanku méoze kazda zo zmluvnych stran
od tejto dohody odstupit’ v pripade: . _ -

a) Ze druhd zmluvnd strana zévaznym spdsobom porusi niektoru svoju povinnost
vyplyvajicu zo zmluvy. Za zivazné porusenie sa povazuje porudenie povinnosti
uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 23.2 tejto zmluvy, alebo .

b) Ze druhd zmluvna strana opakovane porusi akiikol'vek svoju povinnost’ vy.pl)'/vajt’lcu
ztejto zmluvy (nemusi to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchadzajice porusenie povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.
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a) Odstipenie musi byt pisomné a musi byt dorudené druhej zmluvnej strane, inak
je neplatné a neucinné. Pisomnost’ sa povazuje za dorucent, len ¢o ju druha strana
prevezme alebo len ¢o ju posta vratila ako nedoru¢itelnu, alebo ak dorudenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju
zmluvna strana odmietne prevziat. Uinky odstipenia nastant ku diiu doruéenia
pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch prvopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden exemplar.

Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu odborného
vycviku prednostne spoloénym jednanim vedenym vdlou po spoloénej dohode.

V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukézalo neplatnym, zavizuji sa
obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat’ ucelu tejto zmluvy a voli zmluvnych strdn vyjadrenej pri jej uzavreti.

Tato zmluvu moZno menit' & dopifiat’ len pisomnou formou a potvrdenim oboch
zmluvnych stran, inak st zmeny ¢i doplnky neplatné a neti¢inné.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne preditali a s jej
obsahom suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej
pripajaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

V Tvrdosine dna 14.09.2021

Stredna odborna skola lesnicka
Medvedzie 135
a7 44 TVYRNDNSIN

‘029 56 ZFKAME.NNI’-'

ékolg zamestnavatel




